Institutia Publici
Compania ,,TELERADIO-MOLDOVA”

CONSILIUL DE SUPRAVEGHERE SI DEZVOLTARE

MD-2028, Republica Moldova, Chisinau, str. Miorita, 1 ® 022739595

DICIZIE nr 33 din 2% electwib i@ L6494

despre modificarea Regulamentului privind sistemul de salarizare din cadrul IP
Compania ,, Teleradio-Moldova”.

In temeiul articolului 16 litk capitolul III din Regulamentul de organizare si
functionare al Consiliului de Supraveghere si Dezvoltare (CSD) al IP Compania
,» Leleradio-Moldova”, CSD decide :

1. Se aprobd modificarea prevederilor lit. a) — ¢) de la pct. 7.2 cap. VII sBonus de
fidelitate” al Regulamentului privind sistemul de salarizare din cadrul IP Compania
» Teleradio-Moldova”, aprobat prin Decizia CS nr. 11 din 15.02.2021.

Anexa, demersul nr 02-19/591

Presedintele CSD,
Arcadie Gherasim

Secretarul CSD,
Sergiu Stanciu
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Consiliului de supraveghere si dezvoltare
al IP Compania ,, Teleradio — Moldova”

Prin prezenta, in temeiul art. 45 din Codul Serviciilor Media Audiovizuale al
RM, capitolul III din Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului de
supraveghere, aprobat prin hotararea Consiliului de supraveghere nr. 15 din
19.02.2019, cu modificarile ulterioare, IP Compania ,,Teleradio — Moldova” solicita
respectuos modificarea prevederilor lit. a) - ¢) de la pct. 7.2, cap. VII ,,Bonus de
fidelitate” al Regulamentului privind sistemul de salarizare din cadrul IP Compania
_Teleradio-Moldova”, aprobat prin Decizia CS nr. 11 din 15.02.2021, dupa cum
urmeaza.
a) de la 07 pdnd la 13 ani — 2% din salariul de functie anual al salariatului.
b) de la 14 pand la 20 ani — 4% din salariul de functie anual al salariatului.

¢) peste 20 ani — 6% din salariul de funcie anual al salariatului.

Cu respect,

Director general > Viadimir TURCANU

ex. G.Blanaru
tel.022739451
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Nota informativa
cu privire la modificarea Regulamentului privind sistemul de salarizare din'cadrul
IP Compania ,, Teleradio-Moldova”, aprobat prin Decizia CS nr. 11 din 15.02.2021

Prin Hotérarea Consiliului de Observatori nr. 17 din 29.02.2012 a fost aprobat Regulamentul
privind sistemul de salarizare in IPNA Compania ,, Teleradio-Moldova”, elaborat in conformitate cu
Legea salarizérii nr. 847-XV din 14.02.2002, art. 135 alin. (2) din Codul muncii al Republicii
Moldova nr.154-XV din 28.03.2003, art. 58 si art. 62 din Codul audiovizualului al Republicii
Moldova nr.260-XVI din 27.07.2006, Hotdrdrea Guvernului Republicii Moldova nr.165 din
09.03.2010 cu privire la cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real.

La01.01.2019 a intrat in vigoare Codul Serviciilor media audiovizuale al Republicii Moldova
nr. 174 din 08.11.2018, publicat in Monitorul Oficial nr. 462-466 din 12.12.2018, iar Codul
audiovizualului al Republicii Moldova nr.260-XVI din 27.07.2006 a fost abrogat.

De asemenea, prin Hotarfrea Guvernului RM Nr. 232 din 24.04.2019 a fost modificat pct. 1
din Hotarfrea Guvernului nr. 165/2010 cu privire la cuantumul minim garantat
al salariului in sectorul real, fiind expus in urmétoarea redactie: ,,1. fncepind cu 1 mai 2019,
cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real (la intreprinderi, organizatii, institutii cu
autonomie financiard, indiferent de tipul de proprietate si forma de organizare juridica, in continuare
~ unitéti) se stabileste in marime de 16,42 lei pe ord, sau 2775 lei pe lund, calculat pentru un program
complet de lucru in medie de 169 de ore pe luna.”

in scopul conformirii la noile prevederi legale, au fost efectuate modificari la actele normative
interne ale Companiei, inclusiv, prin Decizia [Consiliului de Supraveghere nr. 11 din 15.02.2021 a
fost modificat Regulamentul privind sistemul de salarizare in IPNA Compania ,, Teleradio-Moldova”,
dupad cum urmeaza:

1. In continutul Regulamentului textul ,, presedintele Companiei” a fost inlocuit cu textul
wdirectorul  general al Companiei”, iar textul , directorul Televiziunii” si , directorul
Radiodifuziunii” a fost inlocuit cu textul ,, directorii generali adjuncti’. ‘

2. Capitolul I ,,Dispozitii Generale” pet. 1.2 a fost exclus, respectiv pct. 1.3 a devenit pet. 1.2.
Totodatd capitolul respectiv a fost completat cu pet. 1.3-1.6, cu urmatorul continut:

1.3. Prezentul Regulament este elaborat in scopul promovdrii calitdtii muncii si stimuldrii
materiale a membrilor colectivului de muncd, sustinerii si sporirii calitdfii progresului in
domeniu §i incurajarea muncii productive, a inifiativei, in vederea consoliddarii si dezvolidrii
prestigiului Companiei. i

1.4. Prezentul Regulament urmdreste implementarea unui sistem de salurizare echitabil,
atractiv, compelitiv si flexibil pentru selectarea, dezvoltarea si stimularea personalului calificat,
capabil s reflecte performania profesionald in domeniul de activitate.

1.5, Prevederile prezentului Regulament sunt aplicabile pentru tofi salariatii din subdiviziunile
Companiei cu exceptia directorului general, presedintelui si secretarului Consiliului de
supraveghere.

1.6.  Angajatorul se obligd sd intreprindd acfiuni pentru asigurarea drepturilor si libertdilor
salariatilor, garantate de legislatia nationald si internationald.

3. Regulamentul a fost completat cu Capitolul IT ,,Notiuni utilizate in prezentul Regulament”,
pentru stabilirea semnificatiei notiunilor:

Angajator — Companiu care angajeazd salariatii in baza contractului individual de muncd,
incheiat conform Codului muncii al Republicii Moldova.




Salariat - persoand fizicd care presteazd o muncd conform unei anumite specialitdti, calificdri
sau fntr-o anumitd functie, in schimbul unui salariu stabilit in contractul individual de muncd.

Salariu — orice recompensd sau cdstig evaluat in bani, pldtit salariatilor de cdtre angajator sau
de organul imputernicit de acesta, in temeiul contractului individual de muncd, pentru munca
executald sau ce urmeazd a fi executatd.

Salariul minim garantat — valoarea minimd obligatorie a retributiei muncii garantatd de cdtre
stat pentru munca prestald de salariafi.

Motivare financiard — actiune de a face sd creascd energia, randamentul, activitatea
profesionald a salariatului prin achitarea unor sume de bani.

Motivare non-financiard — motivarea personalului prin utilizarea diferitor forme de
recompensare, stimulare care nu presupune acordare directd a unor sume de bani salariatului.
Grild de salarizare — formd de ierarhizare a salariilor de bazd aferente functiilor de calificare.
Grila de salarizare este structuratd pe nivele si trepie de salarizare.

4. Capitolele 17 |, Principii de salarizare”, 1 ,, Administrarea sistemului de salarizare”, 1V
wStructura salarivlui” si V., Salariul de funcfie”, respectiv au fost renumerotate cu nr. 111, IV, V si
VL

5. Capitolul V ,, Structura salariului” la pet. 5.1 lit. ) partea fixd a fost exclus textul ,, sporul
pentru titlul onorific (Artist al Poporului, Artist Emerit, Maestru in Artd, Jurnalist Emerit, Om
Emerit, Maestru al Literaturii) si inclus la lit. b) partea variabild. Pct. 5.2 a fost modificat si expus
in urmatoarea redactie: Salariatul poate beneficia de suplimente de platd pentru conditii speciale de
muncd in temeiul Capitolului IV din Codul muncii al RM. Pct. 5.7 a fost exclus.

6.  Capitolul VI, Bonus”, a fost exclus.

7. Capitolul VII ,, Bonus de fidelitate”, pct. 7.3 si 7.4 au fost excluse. Totodata a fost inclus un
nou punct cu urmatorul continut: 7.3 Suma exactd a bonusului de fidelitate se stabileste anual in
Caietul de sarcini al Companiei.

8. Capitolul VIII ,,Bonus de performanta” a fost exclus si inclus un nou capitol cu urmétorul
continut: ,, VIII Spor pentru titlu onorific. Spor pentru titlu onorific se pldteste in sumd fixd doar la
locul de muncd de bazd.

Sporul pentru titlu onorific se pldteste persoanelor distinse cu titluri onorifice in conformitate cu

prevederile legislafiei in vigoare si se achitd lunar.

9.  Capitolul IX ,,Premii, supliment din veniturile comerciale” a fost redenumit in , Premii,
supliment din veniturile comerciale §i ajutor material”. Capitolul respectiv a fost completat cu pct.
9.5, cu urmétoarea redactie:

» 9.5 Ajutorul material se acordd salariafilor Companiei, in limita mijloacelor financiare
disponibile:
a) in baza cererii scrise de salariat, in orice timp al anului ori addugat la indemnizatia de
concediu anual;
b) in cazul decesului salariatului — in mdrime de 500 de lei.’

10. Anexanr. 1 nivelurile i treptele de salarizare a fost modificata in scopul ajustirii cuantumului
minim garantat si implementarea Hotdrdrii Guvernului RM nr. 232 din 26.04.2019, care prevede
stabilirea cuantumului in marime de 2775 lei pentru treapta I al nivelului I.

11.  Anexanr. 4 ,Nivele de salarizare a personalului de conducere, specialisti din subdiviziunile
de creatie si de productie” a fost completata cu rubrica ,,director general adjunct”.

Remarcim ca in Regulamentul privind sistemul de salarizare in IPNA Compania ,,Teleradio-
Moldova”, aprobat prin Hotdrdrea Consiliului de Observatori nr. 17 din 29.02.2012 era inclus )
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capitolul 7 ,,Bonus de fidelitate”. Conform capitolului respectiv, in functie de numarul de ani de
muncd in cadrul Companiei, salariatii beneficiazd de bonus de fidelitate, care se achitd in luna
decembrie a fiecdrui an, in procente calculate din salariul de functie anual al angajatilor.

In varianta finala a Regulamentul privind sistemul de salarizare din cadrul IP Compania
,»Teleradio-Moldova™, aprobat prin Decizia Consiliului de Supraveghere nr. 11 din 15.02.2021 a fost
admisd o eroare tehnica, fiind substituiti sintagma initiala ,.salariul de functie anual al salariatului”
cu sintagma ,,salariul mediu anual”. Prin urmare, considerim necesar corectarea erorii nominalizat@
prin substituirea sintagmei in redactia actuald ,salariul mediu anual” cu sintagma din redactia
anterioard a Regulamentului ,,salariul de functie anual al salariatului”.

Modificarile solicitate, rezida din urméitoarele considerente:

fn cazul calculrii bonusului de fidelitate, In conformitate cu prevederile Regulamentul
privind sistemul de salarizare, In redactia actuala, avand la baza salariul mediu anual al salariatului,
bonusul de fidelitate calculat fiecarui angajat va fi cu mult mai mic# in comparatie cu suma bonusului
de fidelitate acordat salariatilor in anii precedenti.

Informatia detaliatd se prezinta sub forma tabel, dupa cum urmeaza:

Nr. Categorii de functii Bonsul calculat din salariul Bonsul calculat din
d/o de functie anual cu salariul mediu
2% 4% 2% 4%
1. Muncitor 774,10 lei 1548,20 lei 55,64 lei 102,62 lei
2. Creatie 1551,07 lei 3770,60 lei 128,28 lei | 431,58 lei

Mijloacele financiare in suma de 1112,9 mii lei, necesare pentru acordarea bonusului de
fidelitate calculat din salariul de functie anual au fost previzute in planul de finantare pentru anul
2021.

Suplimentar, refinem cé in varianta actuald a Regulamentului nu este specificat expres, care
salariu mediu urmeaza a fi aplicat la calcularea bonusului de fidelitate, salariul mediu pe Companie,
care in anul 2020 a constituit 6671,00 lei, salariul mediu al salariatului, ori salariul mediu pe tard.

In acest context, solicitim respectuos modificarea prevederilor lit. a) - ¢) de la pct. 7.2, cap.
VII ,,Bonus de fidelitate” al Regulamentului privind sistemul de salarizare din cadrul IP Compania
. Teleradio-Moldova”, aprobat prin Decizia CS nr. 11 din 15.02.2021, dupa cum urmeazi:

- dela07 pandla 13 ani — 2% din salariul de functie anual al salariatului.
- dela 14 pand la 20 ani — 4% din salariul de functie anual al salariatului.
- peste 20 ani — 6% din salariul de functie anual al salariatului.

Executori:

G. Blanaru, director Departamentul financiar //5//,>/
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T. Lupascu, sef Servciul juridic. /J/;///
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